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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива МБОУ Калиновская СОШ 
(далее -  Школа) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ "Об 
образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, а также 
Уставом Школы и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность общеобразовательных организаций!
1.2. Данное Положение об общем собрании трудового коллектива Школы (далее - Положение)
обозначает основные цели, задачи общего собрания работников Школы, определяет состав и
организацию, основные направления деятельности, делопроизводство общего собрания Школы, а
также регламентирует подготовку и ход заседания Общего собрания трудового коллектива 
Школы.
1.3. Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиального органа самоуправления 
Школы.
1.4. Собрание функционирует в целях реализации законного права работников школы на участие в 
управлении Школой, осуществления на деле принципа коллегиальности управления.
1.5. Общее собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного года.
1.6. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией Школы, в соответствии с 
действующим законодательством РФ, подзаконными нормативными актами и Уставом Школы.

2. Цель и задачи общего собрания
2.1. Целью деятельности общего собрания является общее руководство Школой в соответствии с 
учредительными, программными документами и локальными актами.
2.2. Деятельность общего собрания направлена на решение следующих задач:
2.2.1. помощь в организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной 
деятельности Школы на высоком качественном уровне;
2.2.2. определение перспективных направлений функционирования и развития Школы;
2.2.3. привлечение общественности к решению вопросов развития Школы;
2.2.4. создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, 
развивающей и досуговой деятельности;
2.2.5. решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды в Школе;
2.2.6. помощь в разрешении проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками 
образовательного процесса в пределах своей компетенции;
2.2.7. внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательной
деятельности и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников 
Школы;
2.2.8. внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования 
труда работников Школы;
2.2 .9. внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот 
обучающимся и работникам в пределах компетенции школы;
2.2.10. Помощь администрации в разработке локальных актов Школы;
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